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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im  
Ministerialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im
Ministerialblatt

Aufhebung von Bekanntmachungen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 
vom 11. Juni 2024, Az.VII.8-M8000.0/81/2

BayMBl. 2024 Nr. 262 
vom 05.06.2024

Abschlussprüfung zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule sowie 
an Förderzentren und an Schulen für Kranke 2025
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 25. Juni 2024, Az. III.2-III.6-BS7503.2024/11/1

BayMBl. 2023 Nr. 311 
vom 10.07.2024

Besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Abschlus-
ses der Mittelschule sowie an Förderzentren und an Schulen für Kranke 2025
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 25. Juni 2024, Az. III.2-III.6-BS7501.2024/30/1

BayMBl. 2024 Nr. 312 
vom 10.07.2024

Verordnung zur Änderung des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetztes
Bekanntmachung aus dem Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt 
vom 1. Juli 2024, 2230-7-1-K

GVBI. 2024 S. 239

Verordnung zur Änderung des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetztes
Bekanntmachung aus dem Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt 
vom 25. Juni 2024, 2230-7-1-K

GVBI. 2024 S. 238
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Ausschreibung der Stelle einer Seminar-
rektorin/eines Seminarrektors (m/w/d) als 
Leiterin/als Leiter eines Studienseminars für 
den Vorbereitungsdienst für das Lehramt  
an Mittelschulen mit der weiteren Aufgabe 
„Koordination der beruflichen Orientierung 
an Mittelschulen für den Vorbereitungsdienst“

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer Stu-
dienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters (m/w/d) 
BesGr. A 14 gemäß § 11 ZALGM für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Mittelschulen zu besetzen. Sie 
wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.
Für die Übertragung des Amtes Seminarrektorin/Seminar-
rektor der BesGr. A 14 als Leiterin bzw. Leiter eines Stu-
dienseminars gemäß § 11 ZALGM kommen grundsätzlich 
nur Seminarrektorinnen und Seminarrektoren der BesGr. 
A 13 + AZ in Frage, die die Voraussetzungen gemäß den 
„Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, Sonderschul-
lehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an Volksschulen 
und Förderschulen“ (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 
7010.1-4.23 489) erfüllen.

Die Bewerberin/ der Bewerber hat neben der Aufgabe der 
Leitung eines Studienseminars die weitere Aufgabe, aktu-
elle Themen zur beruflichen Orientierung an Mittelschulen 
in die Arbeit der Seminare und in der Fortbildung aller an 
der Ausbildung Beteiligten im Regierungsbezirk Oberbay-
ern zu implementieren.

Zu den Aufgaben gehören u.a. die Planung, Organisation 
und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen inklu-
sive der Erstellung von Arbeitshilfen und Material für die 
Seminarausbildung. Die Kooperation und der fachliche 
Austausch mit den Ansprechpartnern an der Regierung 
von Oberbayern sowie eine kontinuierliche Netzwerkarbeit 
mit den Schule-Wirtschaft-Expertinnen und -Experten ist 
ebenso Teil des Profils wie die regelmäßige Kontaktpflege 
mit externen Einrichtungen zur beruflichen Orientierung.  
Zudem wird vorausgesetzt, dass die Bewerberin/ der 
Bewerber über umfassende praktische Erfahrungen im 
Unterricht und in der Seminarentwicklung in diesem Be-
reich verfügt.

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt.

Die Stelle soll voraussichtlich zum Schuljahr 2024/2025 
besetzt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	beim Staatlichen Schulamt der
	 Bewerberin/ des Bewerbers:	 31. Juli 2024

2.	bei der Regierung von Oberbayern,
	 Herr RSchD Alfred Bleicher:	 5. August 2024

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
als Leiter eines Seminars für den Vorberei-
tungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
(m/w/d) BesGr. A 13 + AZ als Leiterin/Leiter eines 
Seminars für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Mittelschulen in der Landeshauptstadt München 
zu besetzen. Wenn dienstlich erforderlich, können ggf. 
weitere umliegende Landkreise hinzukommen. Die Stelle 
wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage, 
die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen.

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und 
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und 
A 14 ist möglich.

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine 
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und 
Sachkompetenz in der Mittelschule. Außerdem vorausge-
setzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grundla-
genwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft 
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang 
mit der Durchführung des 2. Staatsexamens, auch in den 
Schulferien.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen: 
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-	 einen tabellarischen Lebenslauf

-	 eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung

-	 eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in die Landeshauptstadt München 
einverstanden ist

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stelle soll voraussichtlich zum Schuljahr 2024/2025 
besetzt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	beim Staatlichen Schulamt
	 der Bewerberin/des Bewerbers:	 31. Juli 2024

2.	bei dem für die ausgeschriebene Stelle
	 zuständigen Staatlichen Schulamt
	 in der Landeshauptstadt München:	 1. August 2024

3.	bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl:	 5. August 2024

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
als Leiter eines Seminars für den Vorberei-
tungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
(m/w/d) BesGr. A 13 + AZ als Leiterin/alsLeiter eines 
Seminars für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Mittelschulen in den Landkreisen Rosenheim und 
Traunstein zu besetzen. Wenn dienstlich erforderlich, 
können ggf. weitere umliegende Landkreise hinzukommen. 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben.

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage, 
die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen.

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und 
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und 
A 14 ist möglich.

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine 
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und 
Sachkompetenz in der Mittelschule. Außerdem vorausge-
setzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grundla-
genwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft 
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang 
mit der Durchführung des 2. Staatsexamens, auch in den 
Schulferien.

Vorausgesetzt werden zudem besondere Kenntnisse in den 
Fächern Deutsch als Zweitsprache und/oder katholische 
Religion.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen: 

-	 einen tabellarischen Lebenslauf

-	 eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung

-	 eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in einen der beiden o. g. Landkreise 
einverstanden ist

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stelle soll voraussichtlich zum Schuljahr 2024/2025 
besetzt werden.

1.	beim Staatlichen Schulamt 
	 der Bewerberin/des Bewerbers:	 31. Juli 2024

2.	bei dem für die ausgeschriebene Stelle
	 zuständigen Staatlichen Schulamt
	 Rosenheim:	 1. August 2024

3.	bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl:	 5. August 2024

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin
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Ausschreibung der voraussichtlich zu beset-
zenden Stelle einer Beratungsrektorin/eines 
Beratungsrektors (m/w/d) für die Schulbera-
tung an Grund- und Mittelschulen im Land-
kreis Neuburg-Schrobenhausen

Zur Schulberatung im Landkreis Neuburg-Schroben-
hausen wird die Stelle einer Beratungsrektorin/eines 
Beratungsrektors (Schulpsychologie) (m/w/d) A 13 + 
AZ im Schulamtsbezirk Neuburg-Schrobenhausen als 
voraussichtlich zu besetzen ausgeschrieben. 

In das Amt einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors 
der BesGr. A 13 + AZ können Lehrkräfte befördert werden, 
die das Studium für das Lehramt an Grundschulen oder 
das Lehramt an Mittelschulen bzw. Hauptschulen durch 
das Studium der Psychologie mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt erweitert haben.

Voraussetzung für die Beförderung in das Amt einer Bera-
tungsrektorin/eines Beratungsrektors der BesGr. A 13 + AZ 
an Grund- und Mittelschulen ist in der aktuellen dienstlichen 
Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe „Leistung, die 
die Anforderungen übersteigt“ (UB) als Lehrkraft in BesGr. 
A 12 oder A 12 + AZ.

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt. Auf die allgemeinen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen wird verwiesen.

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.

Hinweis: 

Dem Bewerbungsschreiben ist beizugeben:
 
a)	 eine Erklärung, dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk 

genommen wird

b)	 ein Nachweis des schulpsychologischen Werdegangs 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.	 beim Staatlichen Schulamt 
	 der Bewerberin/des Bewerbers:	 31. Juli 2024

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
	 zuständigen Staatlichen Schulamt:	 1. August 2024

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl:	 5. August 2024

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer 
staatlichen beruflichen Schule

An dem Staatlichen beruflichen Schulzentrum Mies-
bach, Standort Frauenschule, ist mit Wirkung zum 1. Au-
gust 2024 die Stelle einer Mitarbeiterin als Systembe-
treuerin/eines Mitarbeiters als Systembetreuer (m/w/d) 
zu besetzten.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beam-
tinnen und Beamte und vergleichbare tarifvertraglich be-
schäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem Vertrag in Betracht. 
Sie müssen die Befähigung für das Lehramt an beruflichen 
Schulen mit einschlägiger Fachrichtung bzw. für das Lehr-
amt an Gymnasien nachweisen.

Im Wesentlichen erstreckt sich das Aufgabengebiet auf 
folgende Tätigkeiten:

-	 Betreuung, Pflege und Koordinierung der eingesetzten 
IT-Programme, vor allem ASV, WinSV, WinLD, Untis, 
Web-Untis und Office365

-	 Betreuung der Server

-	 Weiterentwicklung der Effizienz der Verwaltungsabläufe 
als Teammitglied der Schulleitung

-	 federführende Verantwortung für Stunden- und Raum-
planung sowie für die Erstellung der Zeugnisse an Be-
rufsfachschulen, Fachakademien und der Beruflichen 
Oberschule

-	 Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung der Homepage 
und des Intranets der Schule

-	 Betreuung der Hardware, Software und der Netze in den 
Bereichen: Verwaltung, Lehrer und Schüler

-	 Mitwirkung bei der Erstellung und Abgabe von amtlichen 
Schuldaten und der Unterrichtssituation

-	 Unterstützung der Schulleitung bei der Klärung didakti-
scher Fragen zum Einsatz neuer Medien

Vorausgesetzt werden:

-	 umfangreiche Erfahrung in Verwaltungsprozessen und 
schulrechtlichen Verordnungen

-	 hohe Einsatzbereitschaft, überdurchschnittliche Belast-
barkeit sowie Teamfähigkeit und ausgeprägte Organisa-
tions- und Kommunikationsfähigkeit

-	 sehr gute EDV-Kenntnisse in ASV, Untis/Web-Untis, 
Office 365, hier besonders bei der Rechtevergabe

-	 Offenheit gegenüber Neuem sowie Bereitschaft, sich in 
neue Medien und Themengebiete schnell, umfassend 
und lösungsorientiert einzuarbeiten
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-	 hohes Maß an Aufgeschlossenheit gegenüber den 
Prozessen in der Schul- und Qualitätsentwicklung und 
deren Weiterentwicklung

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter ist Initiator mit kreativen 
und inspirierenden Ideen für diesen Bereich. Sie/Er soll 
durch ihre/seine Persönlichkeit zu einer positiven Atmo-
sphäre an der Schule beitragen.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre/seine Wohnung am Schulort 
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung 
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom 
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen 
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Frau RSchDin Jutta Bremhorst:	 1. August 2024

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer 
staatlichen beruflichen Schule

An der Staatlichen Berufsschule München-Land ist mit 
Wirkung zum 1. September 2024 die Stelle der Leiterin/
des Leiters einer Außenstelle (m/w/d) zu besetzen.

Die Staatliche Berufsschule München-Land führt Klassen in 
den Berufsfeldern Landwirtschaft, Pferdewirtschaft, Haus-
wirtschaft und Berufsvorbereitung. Sie ist organisatorisch 
verbunden mit den Berufsfachschulen für Kinderpflege 
München-Land und Ebersberg in Kirchseeon.

Die Berufsschule und die Berufsfachschulen für Kinderpflege 
besuchen im Schuljahr 2023/2024 insgesamt ca. 658 Schü-
lerinnen und Schüler. 

Die Berufsschule gliedert sich räumlich in die Hauptstelle 
München-Riem mit den Fachbereichen Landwirtschaft, 

Pferdewirtschaft und Hauswirtschaft, die Nebenstelle Zin-
neberg mit dem Fachbereich Berufsvorbereitung und die 
Außenstelle Feldkirchen mit dem Fachbereich Berufsinte-
gration und der Berufsfachschule für Kinderpflege. Eine 
weitere Berufsfachschule für Kinderpflege befindet sich 
am Standort Kirchseeon. 

Der Einsatz erfolgt an der Außenstelle Feldkirchen.

Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beam-
tinnen und Beamte (m/w/d) des Freistaates Bayern und 
vergleichbare tarifvertraglich beschäftigte Lehrkräfte mit un-
befristetem Vertrag in Betracht. Sie müssen die Befähigung 
für das Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlägiger 
Fachrichtung nachweisen. Erfahrungen im Bereich der 
Berufsvorbereitung oder der Kinderpflege oder in einer 
Fachakademie Sozialpädagogik sind wünschenswert.

Auf die Richtlinien für Funktionen von Lehrkräften an staatli-
chen beruflichen Schulen vom 30. Mai 2016 wird verwiesen.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden. 

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber (m/w/d) ihre/seine Wohnung am 
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung 
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom 
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen 
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Frau RSchDin Jutta Bremhorst	 5. August 2024

Anne Radlinger 
Ltd. Regierungsschuldirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Musik (GS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dachau ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) für 
Musik (GS) zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grundschulen, die folgende fachliche 
Voraussetzungen erfüllen:

-	 Musik in der Fächerverbindung (*s. u.)
 
-	 und Erfahrung im Unterricht des Faches Musik in der 

Grundschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Musik 
als Unterrichtsfach werden vorrangig berücksichtigt. Lehr-
kräfte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Musik 
werden nur berücksichtigt, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Musik 
als Unterrichtsfach, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in 
der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem 
die Stelle ausgeschrieben ist.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	beim Staatlichen Schulamt 
	 der Bewerberin/des Bewerbers:	 31. Juli 2024

2.	bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
	 zuständigen Staatlichen Schulamt:	 1. August 2024

3.	bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl:	 5. August 2024

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Musik (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dachau ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) für 
Musik (MS) zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Mittelschulen, die folgende fachliche 
Voraussetzungen erfüllen:

-	 Musik in der Fächerverbindung (*s. u.)
 
-	 und Erfahrung im Unterricht des Faches Musik in der 

Mittelschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Musik 
als Unterrichtsfach werden vorrangig berücksichtigt. Lehr-
kräfte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Musik 
werden nur berücksichtigt, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Musik 
als Unterrichtsfach, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in 
der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem 
die Stelle ausgeschrieben ist.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
	 der Bewerberin/des Bewerbers:	 31. Juli 2024

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
	 zuständigen Staatlichen Schulamt:	 1. August 2024

3. bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl:	 5. August 2024

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

Hinweis zu Fachberatungssstellen:
Bewerben sich Fachlehrkräfte auf eine Fachberaterstelle, ist grundsätzlich eine Verwendungseignung notwendig, da es sich für Fachlehrkräfte 
um eine Beförderung handelt. Bei Lehrkräften ist keine Verwendungseignung notwendig, da keine Beförderungsmöglichkeit gegeben ist.
Bei Bewerbungen von Fachlehrkräften für die Fachberatungssstellen Technik, Kommunikation und Wirtschaft, Musik (Mittelschule), Sport 
(Mittelschule) und Ernährung und Soziales, Werken und Gestalten gilt: Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen 
Bewertungsstufe gemacht werden, sofern die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen in der Schulleitung (m/w/d)

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schüler-
zahl Besonderheit

BGL
GS

Bad Reichenhall
Grundschule  
St. Zeno/Marzoll

KRin/KR A 13 Z1 260 2. Ausschreibung
zweihäusiger Schulbetrieb

MS Bischofswiesen Rin/R A 14 303

EBE GS
Poing 
an der Karl-Sittler-Straße

KRin/KR A 13 Z1 269

EI
GS Kinding Rin/R A 13 Z 110 3. Ausschreibung

GS Mindelstetten Rin/R A 13 Z 74 2. Ausschreibung

FFB GS Puchheim, 
Laurenzerschule Rin/R A 13 Z 93 voraussichtlich zu besetzen

M-L
GS Kelten-Grundschule 

Aschheim KRin/KR A 13 Z1 353

GS Deisenhofen in 
Oberhaching KRin/KR A 13 Z1 335

M-S

MS Peslmüllerstraße Rin/R A 14 Z 407

MS Rockefellerstraße KRin/KR A 13 Z² 535 Lernhauskonzept

MS Walliser Straße Rin/R A 14 323 voraussichtl. zu besetzen

ND

GS
MS Burgheim Rin/R A14 244 erneute Ausschreibung 

Flexible Grundschule

GS
MS Ehekirchen Rin/R A14 311 voraussichtl. zu besetzen 

PAF
GS

MS

Geisenfeld

Irlanda-Riedl-Grund- und 
Mittelschule

2. KRin/KR A 13 Z1 645 1. Ausschreibung

RO

GS

MS

Kiefersfelden
Grund- und Mittelschule

Rin/R A 14 Z 445 2. Ausschreibung

GS
Prien
Franziska-Hager-Grund-
schule

KRin/KR A 13 Z1 351 2. Ausschreibung
steigende Schülerzahlen
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1)  Zulage 225,43 €
2)  Zulage 291,09 €

WM

GS
Peiting 
Joseph-Friedrich-Lentner-
Grundschule 

Rin/R A 14 233
Mitführung Grundschule 
Rottenbuch
3. Ausschreibung

GS
Schongau

Staufer-Grundschule
Rin/R A 14 Z 496

1.	 Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1	Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a.	 Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen 

	 Grund-, Mittel- und Förderschulen sowie berufliche 
Schulen; Bewerbung um eine Funktionsstelle –  
Regierung von Oberbayern

b.	 Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)

	 Grund-, Mittel- und Förderschulen sowie berufliche 
Schulen; Bewerbung um eine Funktionsstelle –  
Regierung von Oberbayern

c.	 Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

d.	 eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

1.2	Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

e.	 Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen

	 Grund-, Mittel- und Förderschulen sowie berufliche 
Schulen; Bewerbung um eine Funktionsstelle –  
Regierung von Oberbayern

f.	 Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)

	 Grund-, Mittel- und Förderschulen sowie berufliche 
Schulen; Bewerbung um eine Funktionsstelle –  
Regierung von Oberbayern

	 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

g.	 eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

	 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

2.	 Wichtige Hinweise:

2.1	 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene 
Funktionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme 
s. Ziffer 2.3) nach dem Leistungsprinzip, d.  h. 
nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
(Art. 16 Leistungslaufbahngesetz). Bei Gleich-
stand mehrerer Bewerber in Besoldungsgruppe 
und Beurteilungsprädikat werden in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog. 
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische 
Staatsministerium für Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte 
sich auch diesbezüglich und nach voller inhaltlicher 
Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann 
durch die Regierung von Oberbayern eingeladen 
würden.

	 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung über eine entsprechende Verwendungs-
eignung für die angestrebte Funktion verfügen, 
einbezogen werden können (Ausnahmen s. 2.10).

2.2	 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eige-
nen Interesse erforderlich, eine persönliche Rang-
folge bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
Diese kann jedoch in der Regel nur innerhalb der-
selben Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt 
werden. Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, 
sollte auch dies angegeben werden.

	
	 Erneute Bewerbungen von Lehrkräften, die sich be-

reits erfolgreich um eine (in einer früheren Ausgabe 
des Schulanzeigers innerhalb des gleichen Schul-
jahres ausgeschriebene) Funktionsstelle beworben 
haben, d.h. bereits mit der Wahrnehmung einer neu-
en Funktion zum kommenden Schuljahr beauftragt 
wurden, werden grundsätzlich nicht berücksichtigt. 

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html


Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 7 Sonderausgabe / 2024209	

(Ausnahme: wenn in der erneuten Bewerbung der 
Verzicht auf die bereits übertragene Stelle erklärt 
wird.)

2.3	 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentschei-
dung unter Einbeziehung auch der Versetzungs-
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

2.4	 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen 
Funktionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 
01.08., besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann 
frühestens ab November mitgeteilt werden.

2.5	 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

2.6	 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in 
der Regel andere pädagogische Aufgaben, für die 
Anrechnungsstunden gewährt werden, spätestens 
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt 
werden.

2.7	 Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. die 
Teilzeit auf die erforderliche Mindeststundenzahl 
erhöht werden (Grundschule: Konrektor 22 Stunden, 
Rektor 24 Stunden; Mittelschule: Konrektor  21 Stun-
den, Rektor 23 Stunden).

2.8	 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse 
beizulegen.

2.9	 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern 
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet 
aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten 
Fristen.

2.10	 Ab der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 

sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

	 Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 
kann das Erfordernis einer dreijährigen Tätigkeit 
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate 
unterschritten werden. Bewerben können sich daher 
auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige 
Tätigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 Z 
aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, 
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
https://www.ropf.de/service/bekanntmachungen/schanz/
index.html

Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/
amtl iche_veroeffentl ichungen/oberfraenkischer_
schulanzeiger/index.html

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html

3.	 Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63-70, www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl →  
Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekannt-
machungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.ropf.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.ropf.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
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•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4.	 Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für Grund- und Mittelschulen:

1.	beim Staatlichen Schulamt
	 der Bewerberin/des Bewerbers:	 31. Juli 2024 

2.	bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
	 zuständigen Staatlichen Schulamt:	 1. August 2024 

3.	Vorlage der Bewerbungen durch das 
	 Staatliche Schulamt bei der Regierung:	5. August 2024

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Grund- und Mittelschule im 
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:

Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anne Radlinger
Ltd. Regierungsschuldirektorin

http://www.verkuendung-bayern.de/
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Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Dörfler / Kofler / Firmkäs
Lehren und Lernen in der bayerischen Mittelschule 
7 - 10
15. Lieferung, Juni 2024, 280,90 €
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regierung.oberbayern.bayern.de
mailto:schulanzeiger%40reg-ob.bayern.de?subject=
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachung/schulanzeiger/index.html

