
Work Life Balance: 

 Mobiles Arbeiten im Home Office 

 30 Tage Urlaub und bis zu 24 Gleittage pro Jahr 

 Gleitzeit zwischen 6 und 20 Uhr 

 Kinderkrippe ROBienchen im Hauptgebäude 

 Möglichkeit auf Sabbatical 

Benefits und weitere Vorteile: 

 Hauseigene Kantine im Hauptgebäude 

 Wohnungsfürsorge 

 Fortbildungsangebote 

 Betriebssportgemeinschaft 

 Regelmäßige Mitarbeiter- und Entwicklungsgespräche 

 JobBike Leasing 

 Weihnachtsgeld und Ballungsraumzulage 

 Corporate Benefits 

 Gute Erreichbarkeit 

 Events und Veranstaltungen 

 

 


